
 



 

 

1. Цель и задачи реализации программы 

 

Цель: повышение доли обучающихся 5-7 классов с высокой мотивацией к обучению на 10% к 

концу 2021-2022 учебного года средствами внеурочной деятельности. 

Задачи: 
- провести диагностику уровня учебной мотивации у обучающихся 5-7 классов, выявить  

   ведущие учебные мотивы; 

- провести аудит программ курсов внеурочной деятельности;  

- оценить охват обучающихся 5-7 классов внеурочной деятельностью по направлениям; 

- провести анкетирование обучающихся 5-7 классов и их родителей (законных представителей)  

  с целью выявления предпочтений в части курсов внеурочной деятельности; 

- скорректировать/разработать программы курсов внеурочной деятельности для обучающихся   

   5-7 классов в соответствии с выявленными предпочтениями. 

 
2. Целевые показатели  

  

- позитивная динамика количества обучающихся – участников олимпиад различных уровней; 

- количество призовых мест в предметных олимпиадах и конкурсах, полученных обучающимися; 

- позитивная динамика уровня качества обучения; 

- позитивная динамика количества обучающихся, участвующих в исследовательской и проектной  

 деятельности; 

- позитивная динамика количества обучающихся, принимающих участие в сетевых играх, творческих 

конкурсах. 

 

3. Методы сбора и обработки информации 

 

- посещение уроков с целью выявления объективности оценивания обучающихся; 

- проведение мониторинга качества образования; 

- консультации, индивидуальные беседы с участниками образовательных   отношений; 

- анкетирование, опрос. 

 

4. Сроки реализации программы.  
Первый этап (март- апрель 2021 года) - подготовительный. 

Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер. 

Второй этап (май – ноябрь 2021 года) - экспериментально-внедренческий. 

Цель: реализация плана мероприятий по достижению целей и задач. 

Третий этап (сентябрь 2021 года) - этап промежуточного контроля и коррекции. 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы. 

Четвертый этап (декабрь 2021 г.) – Этап итогового контроля. 

Цель: подведение итогов реализации Программы. 

 

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач  

- проведение диагностики уровня учебной мотивации среди обучающихся, выявление 

ведущих учебных мотивов; 

- организация и проведение уроков, на которых создается «ситуация успеха» для всех обучающихся; 

- участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, проектах. 

 

6.Ожидаемые конечные результаты реализации программы 



Положительная динамика показателей повышения мотивации к обучению, саморазвитию, 

самостоятельности обучающихся через активное и эффективное участие в олимпиадах, конкурсах, 

проектах, ученических конференциях различного уровня 

7. Исполнители.  
Администрация, педагогический коллектив школы 

 

8. Приложение. Дорожная карта реализации Программы повышения уровня учебной 

мотивации обучающихся ГБОУ СО «СОШ с. Белогорное Вольского района» на 2021 год 

 

Задача Мероприятия Сроки 

реализац

и и 

Ответственн ые Участники 

Провести 

диагностику 

уровня 

учебной 

мотивации 

обучающихся 

5- 

7 классов, 

выявить 

ведущие 

учебные 

мотивы 

Провести диагностику обучающихся 

с целью выявления уровня 

тревожности, причин низкой 

мотивации к образовательной 

деятельности и формирование 

индивидуальных образовательных 

целей 

Май , 

сентябрь  

2021 

Заместитель 

директора УВР , 

учителя, 

классные 

руководители, 

педагог-

психолог 

Заместитель 

директора 

УВР , 

классные 

руководители, 

обучающиеся 

Определить группу обучающихся с 

низкой учебной мотивацией 

Май , 

сентябрь 

2021 

Учителя,  

педагог-

психолог 

Заместитель 

директора 

УВР 

Провести диагностику 

педагогического коллектива 

«Проблемы и достижения педагога в 

аспекте повышения 

мотивации обучающихся к учебной 

деятельности» 

В 

течение 

года 

Заместитель 

директора 

УВР, педагог-

психолог 

Педагоги 

Организовать 

мероприятия, 

направленные 

на повышение 

учебной 

мотивации, 

профессиональ

но го 

мастерства. 

Разработка индивидуальных 

образовательных траекторий для 

обучающихся с низкой учебной 

мотивацией 

В 

течение 

года 

Заместитель 

директора ВР,  

учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора ВР, 

учителя- 

предметники 

Оказание индивидуальной  помощи 

педагогам  

В 

течение 

года 

Заместитель 

директора УВР, 

руководители 

МО 

Заместитель 

директора УВР, 

руководители 

МО 

Взаимопосещение уроков, 

проведение  открытых уроков, 

организация 

«Педагогических мастерских» по 

обмену опытом в преодолении 

 низкой мотивации обучающихся 

В 

течение 

2021 

года  

Заместитель  

директора 

УВР , 
руководители 
МО 

Заместитель 

директора УВР 

руководители  

МО, педагоги 

Повышение профессионализма 

педагогов через организацию 

курсовой  подготовки, 

самообразование, обобщение опыта 

В 

течение 

2021 

года  

Заместитель 
дир. по УВР, 

Руководители 

МО 

Педагоги 



Подготовка рекомендаций для 

учителей и классных руководителей 

по работе с обучающимися данной    

категории 

Апрель- 

октябрь 

2021 

Руководители  

МО, 

зам.директора  

по УВР 

Педагоги, 

классные 

руководители 

Проведение тренингов на классных 

часах, способствующих повышению 

учебной мотивации. 

Май 

2021 

Классные 

руководители, 

педагог- 

психолог 

Классные 

руководители, 

педагог-

психолог 

Проведение педагогического совета 

по теме «Новые подходы к 

мотивации обучающихся как 

механизм повышении качества 

образования» 

Ноябрь  

2021 

Заместитель 

директора 

УВР, 

директор, 

методсовет 

Заместитель 

директора 

УВР, 

директор, 

методсовет 

Проведение педагогических 

тренингов по диагностике 

тревожности и снижению уровня 

тревожности 

Май 2021 Педагог- 
психолог, 
руководители   

МО 

Педагог- 
психолог, 
руководители 

 МО 

Провести аудит программ курсов 

внеурочной деятельности; оценить 

охват обучающихся 5-7 классов 

внеурочной деятельностью по 

направлениям 

Июнь 

2021 

Заместители 

 директора   

Руководител и 

МО 

Обеспечить 

условия 

повышения 

мотивации к 

обучению, 

саморазвитию

, 

самостоятельн

ост и 

обучающихся 

через 

активное и 

эффективное 

участие в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

проектах, 

ученических 

конференциях 

различного 

уровня. 

Провести анкетирование обучающихся 

5-7 классов и их родителей (законных 

представителей) с целью  выявления 

предпочтений в части курсов 

внеурочной деятельности. 

Май - 

2021 

Заместитель 

директора ВР 

Классные 

руководители, 

обучающиеся 

Разработать программы курсов 
внеурочной деятельности 

для обучающихся 5-7  классов в 

соответствии с выявленными 

предпочтениями 

июнь – 
август 

2021 

Заместители 

директора   

Педагоги 

Подготовка рекомендаций для 

учителей и классных руководителей 

по работе с обучающимися данной  

категории 

Апрель- 

октябрь 

2021 

Руководители  

МО, 

зам.директора  

по УВР 

Педагоги, 

классные 

руководители 

Проведение тренингов на классных 

часах, способствующих повышению 

учебной мотивации. 

Май 

2021 

Классные 

руководители, 

педагог- 

психолог 

Классные 

руководители, 

педагог-

психолог 

Проведение педагогического совета 

по теме «Новые подходы к 

мотивации обучающихся как 

механизм повышении качества 

образования» 

Ноябрь 

2021 

Заместитель 

директора УВР, 

директор, 

методсовет 

Заместитель 

директора 

УВР, 

директор, 

методсовет 



Развитие 
механизмов 
психолого- 

педагогичес
кой 
поддержки. 

Профилактик

а 

профессионал

ьно го 

выгорания 

педагогов. 

Проведение психолого- 

педагогических тренингов для 

педагогов 

В 

течение 

2021года  

педагог- 

психолог 

педагог- 

психолог, 

педагоги 

Использование практических 

упражнений по профилактике и 

коррекции уровня тревожности на 

уроке 

В 

течение 

2021года  

Учителя- 

предметники 

Учителя- 

предметники 

Повышение профессионализма 

педагогов через организацию 

курсовой подготовки, 

самообразование, обобщение опыта 

В 

течение 

2021года  

Заместитель 

директора 

УВР , 

руководители 

МО 

Заместитель 

директора УВР 

, руководители 

МО, педагоги 

Организация мероприятий по 

повышению психолого- 

педагогической грамотности учителей 

(семинары, повышение квалификации 

– вебинары, курсы, фестиваль 

открытых уроков, мастер- класс) 

В 

течение 

2021года  

Заместитель 

директора 

УВР , 

руководители 

МО 

Заместитель 

директора УВР, 

руководители 

МО, педагоги 
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