
 Открытый (публичный) отчёт  

Первичной профсоюзной организации  

ГБОУ СО «СОШ с.Белогорное Вольского района» за 2023 год. 

1. Краткая характеристика Первичной профсоюзной организации  

ГБОУ СО «СОШ с.Белогорное Вольского района» ( численность) 

      На 1 января 2023 года Первичная профсоюзная организация ГБОУ СО 

«СОШ с.Белогорное Вольского района» (далее Профсоюз) объединяет  27 

членов  Профсоюза (из них 3 пенсионера), что составляет 35 % от числа 

работающих.  

    За 2023 год численность членов Профсоюза снизилась на 3 человека, они 

выбыли по собственному желанию. Не все сотрудники учреждения имеют 

достаточную мотивацию профсоюзного членства, над чем и продолжится 

работа в текущем 2024 г. 

2. Деятельность организации. 

     В 2023 году на заседаниях профкома рассматривались следующие 

вопросы: 

 Анализ организационной и информационной работы профкома с членами 

профсоюзной организации, о выполнении решений, постановлений, 

обращений, проведении акций в защиту образования, участии в них; 

 Итоги проверки ведения личных дел и трудовых книжек работников; 

 Об участии сотрудников в субботниках, благоустройстве территории 

(совместно с администрацией); 

 О ходе выполнения соглашений по охране труда; 

 О рациональном использовании рабочего времени; 

 О выполнении сторонами Коллективного договора; 

 Согласование с администрацией нагрузки работников на учебный год; 

 Согласование с администрацией надбавок к заработной плате 

работникам. 

2. О развитии социального партнерства 

Соглашение между ДК с.Белогорное структурным подразделением 

МУК «ЦКС» и Профсоюзом заключено на 2023-2024 год.  



В ГБОУ СО «СОШ с.Белогорное Вольского района» сформирован 

вокальный ансамбль «Лейся песня», в состав которого вошли педагогические 

работники. Два раза в неделю организованы занятия с коллективом «Лейся 

песня». В течение года все мероприятия, организованные в ДК, не 

обходились без нашего коллектива. В 2020 году коллектив «Лейся песня» 

принял активное участие  не только в смотре художественной 

самодеятельности, но и в праздновании Дня Победы, в мероприятии 

«Встреча выпускников», 8 Марта, 23 февраля. 

       Социальное партнерство с ДК проявляется в практике награждения 

профсоюзных активистов к профессиональному празднику Дню  Учителя и к 

1 сентября,  отчетному профсоюзному собранию. 

3. О правозащитной деятельности 

      Председатель и руководители  Профсоюза оказывают помощь членам 

Профсоюза при возникновении трудовых споров, защищая их интересы и 

проводя информационную работу.  

4. О работе в сфере оплаты труда 

Профком Профсоюза  ходатайствует   перед администрацией о 

ежемесячном стимулировании сотрудников ГБОУ СО «СОШ с.Белогорное 

Вольского района» за творчество и проявленную инициативу, а так же 

применение в работе современных форм и методик организации труда и по 

итогам работы за месяц.  

Приоритетным направлением деятельности профсоюзных организаций 

всех уровней являлось решение проблем оплаты труда работников 

образования. В течение 2023 г задержек выплаты заработной платы 

сотрудникам ГБОУ СО «СОШ с.Белогорное Вольского района»  не было. 

5. О работе по направлению «Охрана труда» 

     Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья 

работников, приведению образовательных учреждений в пожаробезопасное 

состояние осуществлялась в рамках реализации государственной политики в 

области охраны труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

     В коллективный договор включен раздела «Охрана труда». Ежегодно с 

администрацией учреждения заключается соглашение по охране труда на 



учебный год, выполнение которого контролируется комиссией 

профсоюзного комитета.  

В 2023 г. профсоюзный комитет принял активное участие по разработке и 

внедрению профессиональных стандартов сотрудников учреждения . 

 

6.      О реализации молодежной политики 

2023 год был объявлен в Профсоюзе Годом педагога и наставника. С 

молодыми специалистами и с педагогическими работниками, не имеющими 

квалификационной категории, была проведена информационная работа по 

подготовке педагогов к аттестации. Многие педагоги имеют высшую 

квалификационную категорию. 

 

7. Об информационной работе 

       Основное направления информационной политики Профсоюза в 2023 

году – более широкое использование информационных технологий, которые 

позволяют своевременно доносить информацию до членов Профсоюза. 

На сайте учреждения открыта страничка Профсоюза со ссылками на 

городскую и областную профсоюзные организации. Наша первичная 

организация  подписана на газету «Мой профсоюз».  

8. О культурно-массовой и спортивной работе 

         В областном смотре самодеятельного творчества принял участие  

коллектив «Лейся песня», сформированный по инициативе членов 

Профсоюза. Все значимые мероприятия и в ДК, и в школе проводятся с 

участием педагогических работников учреждения, которые являются 

организаторами и участниками таких мероприятий, как  «Вахта памяти», 

«Бессмертный полк», День Матери и др.   

   Во время каникул в учреждении проводятся физкультурно – 

оздоровительные мероприятия: соревнования по волейболу, веселые старты, 

спортивное ориентирование. Коллектив выезжает на природу 1 сентября, 25 

мая и на День Учителя. 

9.  Отдых и оздоровление 
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